5.3 Utveckla S:t Anna 2015-2020

Arbetsgrupp: Néringsliv

Aktuell fraga/forslag/vision: Sankt Anna -skiirgdrdssamordnare

Vi anser att den konstellation med en gemensam skdrgdrdskonsulent for alla skdrgdrdar pd det
lokala planet inte har varit tillrdckligt effektivt. Vart forslag dr ddrfor att Sankt Anna har en egen
resurs som dr 100% dedikerad till fragor som berér Sankt Anna's skdrgard. Resursen kan
sedermera tillsammans med 6vriga skdrgardars samordnare/konsulenter ha gemensamma méten
for att dra ldrdom och ldra av varandra.

1 Sankt Annas fall ser vi att detta ska vara en kontaktperson for Sankt Anna gentemot mot kommun
och myndigheter. Den ska likvdl vara en lots for myndigheter som vill komma i kontakt med
skdrgardsbefolkning och foretag/foreningar. Detta krdver att personen har en bra & bred
lokalkdnnedom.

Fragan foreslas att genomforas, pd nedanstaende sitt (och enligt ev bilagor):

1 Sankt Anna finns flera aktiva foreningar som tillsammans och var och en utifrdn olika perspektiv
arbetar med att sprida kunskap och utveckla Sankt Anna. Samverkan mellan féreningarna sker bl.a.
under Sankt Anna-dagen. Foreningarna samverkar ocksd pd olika sdtt med Soderképings kommun.
Utifrdan ett medborgarperspektiv kan det finnas ett behov av bdttre samordnande insatser. For att ta
ndsta steg finns det ddrfor behov av ett helhetsgrepp, men eftersom vi dr ideellt arbetande blir det
svart att dstadkomma det.

En samordnare (skdrgardsutvecklare) skulle kunna stédja gemensamma processer och vara en link
mellan foreningarna och inte minst mellan féreningarna och kommunen. Samordnaren skulle kunna
stodja foreningarnas processer, lyfta fram nya initiativ och forsoka formedla en helhetsbild av olika
insatser och visa hur foreningarna kompletterar varandra. Personen mdste ha hog legitimitet i de
olika foreningarna och samtidigt inneha kompetens om kommunens uppdrag, dtagande och
organisation.

Bilaga: Enkel arbetsbeskrivning.

Tidsplan: Snarast, senast 1 februari 2015

Kostnader/Ekonomi: 7 person, minst 50% tjdnst

Dad Navet i Havet sjilva bekostar bl a broschyrer, nyhetsblad och hemsidor sa kan vi dven tdnka oss
att kopa vissa tjdnster av personen.

Risker/problem/villkor:

En risk om personen dr helt kommunanstdlld dr att situationen "vi mot dem" kan uppstd. Ddrfor
kan ett forslag vara att personen anstdlls inom "Turistinformationen i S:t Anna" och gar via det
bidrag som ges till att driva turistbyran. Pa sd sdtt kan vi dven kinna en trygghet att var turistbyra
ska finnas kvar. Navet i Havet & eventuella andra foreningar/foretag ska vara med i rekryteringen
av denna person.

Forslaget anses bidra till bygdens och skolans utveckling: o Nagot o Mycket O Avgorande
Forslaget anses kunna genomforas med insatsen: o Liten 0 Medel o Kridvande

For kommunforvaltningen
Forslaget behandlas datum, tid och forum:

o Forslaget kommer inte att genomforas, av anledning:

o Forslaget kan genomforas, med nedanstdende kommentarer och ansvarig tjinsteman:



